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Wspdlna procedura zgtoszenn wewnetrznych stosowana w grupie kapitatowej Univio

W oparciu o art. 24 ust. 1 w zw. z art. 28 ust. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw ustala sie wspdlng procedure
zgtoszen wewnetrznych stosowang w grupie kapitatowej Univio S.A.

Definicje

§1

1. Pojeciom uzywanym w niniejszej Procedurze nadaje sie nastepujace znaczenie:

1) Dziatanie Nastepcze - dziatanie podjete przez Pracodawce w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu Prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia;

2) Dziatanie Odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest
spowodowane Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

3) Naruszenie Prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b)  zamowien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d)  przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e)  bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g)  ochrony Srodowiska;

h)  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k)  zdrowia publicznego;

1) ochrony konsumentéw;

m)  ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n)  bezpieczenstwa siecii systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

p)  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

4)  Grupa Univio - oznacza grupe kapitatowa w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentdéw, w sktad ktdrej wchodzg spétki: (i) Univio Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Strzegomskiej 2-4,
53-611 Wroctaw, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS: 0000004330, NIP: 8942649070, REGON:
932269479; (ii) Univio International sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Strzegomskiej 2-4, 53-611 Wroctaw, wpisang
do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS: 0000356947, NIP: 8943000130, REGON: 021269071; (iii) Univio Systems sp.
z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Strzegomskiej 2-4, 53-611 Wroctaw, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow pod
numerem KRS: 0000262592, NIP: 8942856366, REGON: 020234490; (iv) Global4Net sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy
ul. Strzegomskiej 2-4, 53-611 Wroctaw, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS: 0000608120, NIP:
8992786490, REGON: 363987723;

5) Pracodawca —spdtka wchodzgca w sktad Grupy Univio, ktdra pozostaje w Sygnalistg w stosunku prawnym okreslonym w art.
4 Ustawy lub od ktdrej Sygnalista uzyskat informacje przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego i na
ktorej cigzy obowigzek podjecia Dziatart Nastepczych wskutek Zgtoszenia;

6) Osoba Zainteresowana — Sygnalista oraz osoba wskazana w Zgtoszeniu Wewnetrznym jako sprawca Naruszer Prawa lub
Swiadek zdarzenia opisanego w Zgtoszeniu Wewnetrznym;

7) Komisja - bezstronny organ, powotfany przez Grupe Univio w celu przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszert Wewnetrznych,
sporzadzania raportow oraz prowadzenia rejestru Zgtoszen Wewnetrznych. Zadaniem Komisji jest rowniez rekomendowanie
dziatan majgcych na celu eliminacje zgtoszonych Naruszen Prawa i zapobieganie ich wystepowaniu w przysztosci;

8) Procedura —niniejsza Wspdlna procedura zgtoszen wewnetrznych stosowana w Grupie Univio

9) Zgtoszenie - ustne lub pisemne Zgtoszenie Wewnetrzne lub Zgtoszenie Zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami
okreslonymi w Ustawie;

10) Zgtoszenie Wewnetrzne — zawiadomienie o Naruszeniu Prawa, ztozone w postaci elektronicznej, zgodnie z Ustawg i
Procedurg;
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11) Zgtoszenie Zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo wtasciwemu organowi
publicznemu informacji o Naruszeniu Prawa;

12) Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw;

13) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

14) Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o Naruszeniu Prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownik (w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy);

b)  pracownik tymczasowy;

c) osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
d)  przedsiebiorca wspdtpracujgcy stale z Grupg Univio;

e)  prokurent ktérejkolwiek ze spétek w Grupie Univio;

f) akcjonariusz lub wspdlnik ktorejkolwiek ze spdtek w Grupie Univio;

g)  cztonek organu ktérejkolwiek ze spdtek w Grupie Univio;

h)  osoba Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy Grupy Univio;
i) stazysta;

j) wolontariusz;

k)  praktykant;

kandydaci do pracy, osoby biorgce udziat w negocjacjach przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Grupie Univio.

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Procedurze stosuje sie definicje okreslone w Ustawie. W razie sprzecznosci pomiedzy
definicjami okreslonymi w Regulaminie oraz w Ustawie, pierwszenstwo majg definicje okreslone w Ustawie.

Cel Procedury
§2
Celem niniejszej Procedury jest w szczegdlnosci okreslenie:
1) Naruszen Prawa podlegajacych zgtoszeniu w oparciu o Procedure;

2) osdéb uprawnionych do dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego;
3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych Zgtoszen Wewnetrznych, w tym dziatan nastepczych;
4)  zasad zachowania poufnosci tozsamosci oséb do tego uprawnionych;
5) ochrony uprawnionych oséb przed Dziataniami Odwetowymi;
6) informacji na temat sposobu dokonywania Zgtoszen Zewnetrznych.
Osoby upowaznione do przyjmowania Zgtoszert Wewnetrznych i Dziatari Nastepnych
§3
1. Podmiotem upowaznionym przez Pracodawce do przyjmowania Zgtoszern Wewnetrznych oraz podejmowania Dziatan

Nastepczych, wtaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej jest Komisja.

2. Kazdy z cztonkow Komisji moze kontaktowac sie z Sygnalista na potrzeby rozpatrzenia Zgtoszenia, w szczegdlnosci pozyskania
dodatkowych informacji.
3. Osoby wskazane w ust. 1 dziatajg na podstawie pisemnego upowaznienie od Pracodawcy i obowigzane sg do zachowania

tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen
Wewnetrznych, oraz podejmowania Dziatan Nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w
ramach ktérego wykonywaty te prace.

Dokonywanie Zgtoszeri Wewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania

§4
1. Zgtoszenie Wewnetrzne s3 dokonywane w postaci elektronicznej, za pomocg formularza dostepnego pod adresem
https://www.univio.com/pl/zgloszenie-wewnetrzne-naruszenia-prawa/.
2. Nie dopuszcza sie Zgtoszern Wewnetrznych dokonanych anonimowo.

Tresc¢ zgtoszenia
§5
1. Zgtoszenie Wewnetrzne powinno zawiera¢ co najmniej:
1) dane Sygnalisty, tj. imie i nazwisko, dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub adres mailowy);
2)  wskazanie Pracodawcy, ktérego dotyczy zgtoszenie;
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3) opis Naruszenia Prawa oraz data, miejsce i okoliczno$ci zdarzenia;
4) informacje, czy Sygnalista wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

2. Sygnalista moze dotaczy¢ do Zgtoszenia Wewnetrznego dowody na poparcie opisywanego Naruszenia Prawa, w szczegdlnosci
wykaz swiadkéw opisywanego Naruszenia Prawa.
3. Sygnalista moze podaé¢ w Zgtoszeniu Wewnetrznym dane osoby lub osdb dopuszczajgcych sie Naruszenia Prawa, jezeli

dysponuje tymi danymi w momencie dokonywania Zgtoszenia Wewnetrznego.

Potwierdzenia otrzymania Zgtoszenia Wewnetrznego

§6
1. Po wptynieciu Zgtoszenia Wewnetrznego Komisja dokonuje jego rejestracji, wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej
i w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia Wewnetrznego.
2. Obowiazek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem, ze Sygnalista podat dane kontaktowe umozliwiajace
przekazanie potwierdzenia.
3. Jezeli zachodzi konieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym Zgtoszeniem Wewnetrznym, Komisja

moze skontaktowac sie z Sygnalista poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

Rozpatrywanie Zgtoszert Wewnetrznych i podejmowanie Dziatari Nastepczych
§7
1. Po potwierdzeniu przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego, Komisja podejmuje dziatania zmierzajace do ustalenia, czy opisane w
Zgtoszeniu Wewnetrznym zdarzenie wypetniato znamiona Naruszenia Prawa. Komisja moze wystucha¢ Osoby Zainteresowane
oraz wnies¢ o dostarczenie odpowiednich dokumentéw. Kazdy z cztonkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania
obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

2. Jedli w toku postepowania zaistnieje koniecznoéé wystuchania $wiadkdw, Komisja wzywa ich na posiedzenie. Swiadek jest
zobowigzany do zachowania w poufnosci wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w toku posiedzenia.

3. Komisja rozpoczyna prace niezwtocznie po otrzymaniu Zgtoszenia Wewnetrznego.

4. Komisja dokumentuje prowadzone spotkania w formie notatek z rozméw — podpisanych co najmniej przez jednego z jej
cztonkow.

5. Posiedzenia Komisji mogg odbywac sie stacjonarnie lub przy pomocy srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. Microsoft

Teams), przy czym sposob komunikacji musi uniemozliwia¢ nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji
objetych Zgtoszeniem Wewnetrznym oraz zapewnia¢ ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktdérej dotyczy
zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

6. Jezeli Zgtoszenie Wewnetrzne dotyczy ochrony prywatnosci i danych osobowych, Komisja obowigzana jest niezwtocznie
poinformowac Inspektora Ochrony Danych Grupy Univio,, pod warunkiem uprzedniego zobowigzania go do zachowania
poufnosci, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Procedury.

7. Po zakonczeniu prac Komisji nad danym Zgtoszeniem Wewnetrznym sporzadzany jest protokodt, zatwierdzany przez wszystkich
jej cztonkow. Protokot zawiera ocene sytuacji opisanej w Zgtoszeniu Wewnetrznym oraz proponowane Dziatania Nastepcze.

8. Jezeli w ocenie Komisji zgtoszone zdarzenie moze nosi¢ znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego,
Komisja przekazuje sprawe do Komisji ds. przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji funkcjonujgcej w Grupie Univio.

9. Decyzje dotyczace ocenionej przez Komisje sytuacji opisanej w Zgtoszeniu Wewnetrznym podejmuje Pracodawca — po

zapoznaniu sie z protokotem.

Informacja zwrotna
§8

1. Po rozpatrzeniu Zgtoszenia Wewnetrznego Sygnaliscie przekazuje sie informacje zwrotng w terminie 3 miesiecy od daty
przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego, jesli
potwierdzenie miato miejsce.

2. Informacja zwrotna zawiera w szczegdlnosci informacje o planowanych lub podjetych Dziataniach Nastepczych, stwierdzeniu
badz braku stwierdzenia Naruszen Prawa i ewentualnych Srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone Naruszenia Prawa.

Komisja
§9
1. Komisja sktada sie z co najmniej 3 oséb powotywanych i odwotywanych przez Zarzad Univio S.A. sposrdod oséb zatrudnionych
w Grupie Univio, niezaleznie od podstawy prawnej i formy zatrudnienia. Za osoby zatrudnione uwaza sie réwniez osoby stale
wspotpracujgce z ktorgkolwiek ze spétek Grupy Univio w ramach prowadzonych przez siebie dziatalnosci.

2. Komisja jest uprawniona do rozpatrywania Zgtoszen Wewnetrznych zgtaszanych we wszystkich spétkach Grupy Univio.

3. Cztonkowie Komisji powotywani sg na czas nieoznaczony.
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4, Mandat cztonka Komisji wygasa w przypadku: rezygnacji, odwotania, wygasniecia stosunku prawnego taczacego go z Grupa
Univio lub $mierci.

5. Aktualny sktad Komisji opublikowany jest na stronie internetowej:
https://confluence.univio.com/pages/viewpage.action?pageld=170437058.

6. Do sktadu Komisji mogg by¢ zaproszone dodatkowe osoby — eksperci wewnetrzni lub zewnetrzni, wedle zapotrzebowania.

Osoby takie muszg otrzymac pisemne upowaznienie od spotek z Grupy Univio przed dopuszczeniem do prac Komisji, a takze
zobowigzacd sie do zachowania poufnosci.

7. WSszyscy pracownicy, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia, wspoétpracownicy, cztonkowie organdw, sa zobowigzani
do wspotdziatania z Komisjg w realizacji przez nig okreslonych w Procedurze zadan.
8. W razie gdyby Cztonek Komisji byt Osobg Zainteresowang w danym postepowaniu lub osobg pozostajgca z Sygnalistg lub z

osobg wskazang w Zgtoszeniu Wewnetrznym w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i
kurateli albo osoba pozostajgca wobec Sygnalisty lub osoby wskazanej w Zgtoszeniu Wewnetrznym w takim stosunku prawnym
|ub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci, Cztonek Komisji wytacza
sie z takiego postepowania. W miejsce wytgczonego z wymienionych wyzej przyczyn Cztonka Komisji wyznacza sie niezwtocznie
inng osobe w zastepstwie.

Poufnos$¢ oraz ochrona danych osobowych

§10

1. Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajace oraz wszelkie dokumenty zwigzane z rozpatrywaniem Zgtoszenia
Wewnetrznego i pracg samej Komisji majg charakter poufny.

2. Wszystkie osoby dopuszczone do rozpatrywania Zgtoszen Wewnetrznych zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do
wszystkich faktow poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi.

3. Wszystkie osoby dopuszczone do rozpatrywania Zgtoszen Wewnetrznych przed przystgpieniem do wykonywania swoich

obowigzkéw w tym charakterze zobowigzane sg do podpisania Oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich danych i
informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

4, Spétki z Grupy Univio udzielg wszystkim osobom dopuszczonym do rozpatrywania Zgtoszert Wewnetrznych stosownych
upowaznien, w tym do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do petnienia przez te osoby swoich funkcji.
W?zdr upowaznienia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

5. Komisja zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych wszystkich oséb uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajgcym. W
szczegolnosci Komisja obowigzana jest zachowac¢ w poufnosci informacje objete Zgtoszeniem Wewnetrznym, tozsamosé
Sygnalisty, osoby ktorej dotyczy Zgtoszenie Wewnetrzne oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu Wewnetrznym.

6. Raport z prac Komisji nad Zgtoszeniem Wewnetrznym podlega anonimizacji w zakresie, w jakim zawarte w nim dane moga
prowadzi¢ do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty, chyba ze ten wyrazit zgode na ujawnienie jego tozsamosci.
7. Cztonkowie Komisji oraz inne osoby upowaznione nie mogg kopiowaé w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek sposéb

udostepnic¢ lub rozpowszechnia¢ jakichkolwiek dokumentéow dotyczgcych danego Zgtoszenia Wewnetrznego, w celu innym niz
rozpatrzenie Zgtoszenia Wewnetrznego.

8. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg niniejszej Procedury jest kazda ze spdtek Grupy
Univio. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacja niniejszej Procedury jest art. 8 ust. 4 Ustawy.
9. Pracodawca po otrzymaniu Zgtoszenia Wewnetrznego przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia

zgtoszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania Nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

10. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia Wewnetrznego lub podjeciem Dziatari Nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez Pracodawce przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Dziatania Nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rejestr Zgtoszert Wewnetrznych

§11
1. Komisja prowadzi rejestry Zgtoszen Wewnetrznych dla kazdej ze spotek Grupy Univio, w ktorych rejestruje sie Zgtoszenia
Wewnetrzne dotyczgce kazdej ze spdtek.
2. Rejestr Zgtoszerh Wewnetrznych obejmuje:

1) numer Zgtoszenia Wewnetrznego;

2) przedmiot Naruszenia Prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego;

6) informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych;
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7) date zakonczenia sprawy.
3. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze Zgtoszern Wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania Nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

Ochrona Sygnalisty
§12
1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 Ustawy od chwili dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o Naruszeniu Prawa.

2. Ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 Ustawy podlegajg rowniez osoby powigzane z Sygnalistg oraz osoby pomagajace
w dokonaniu Zgtoszenia.
3. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) Zgtoszenia Wewnetrznego, a nastepnie Zgtoszenia Zewnetrznego, a Grupa Univio, a nastepnie organ publiczny w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze, a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejma zadnych odpowiednich dziatarn nastepczych ani
nie przekaza Sygnaliscie informacji zwrotnej lub

2) od razu Zgtoszenia Zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w swojej
procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaze Sygnaliscie informacji
zwrotnej

- chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac taka informacje.

4, Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w szczegdlnosci gdy istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie Zgtoszenia Zewnetrznego narazi sygnaliste na Dziatania Odwetowe, lub

3)  wprzypadku dokonania Zgtoszenia Zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow,
istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawca naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

Zgtoszenia Zewnetrzne

§13
1. Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia Zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego.
2. Zgtoszenie Zewnetrzne przyjmowane jest przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo wtasciwy ze wzgledu na rodzaj Naruszenia
Prawa organ publiczny.
3. Procedure przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszent Zewnetrznych okresla Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organy publiczne

we wtasnym zakresie.

Postanowienia koricowe
§14
1. Procedura przyjmowana jest przez zarzad kazdej ze spotek z grupy kapitatowej Grupy Univio, po przeprowadzeniu konsultacji
okreslonych w art. 24 ust. 3 i nast. Ustawy, trwajgcych 10 dni od dnia przedstawienia projektu procedury przedstawicielowi
0s0b Swiadczacych prace w danej spodtce Grupy Univio.

2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb wykonujgcych prace w danej spotce z
Grupy Univio.
3. Zafgcznikami do Procedury sa:

1) Oswiadczenie o zachowaniu informacji i danych w poufnosci;

2) Upowaznienie do przyjmowania Zgtoszert Wewnetrznych, podejmowania Dziatah Nastepczych i przetwarzania danych
osobowych;

3) Klauzula informacyjna dla Sygnalisty;
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Zatgcznik nr 1 - O$wiadczenie o zachowaniu informacji i danych w poufnosci;

miejscowosc i data

W zwigzku z objeciem przeze mnie funkcji Cztonka Komisji obowigzanego do wykonywania obowigzkéw przewidzianych w Procedurze
dotyczacej Zgtoszern Wewnetrznych (dalej: Procedura) o$wiadczam, ze:

- Zapoznatem/Zapoznatam sie z obowigzujgcg w Grupie Univio Procedurg i zobowigzuje sie do jej stosowania;

- Mam swiadomos$é, ze w ramach petnionych przeze mnie obowigzkow bede mieé¢ dostep do danych osobowych, w tym danych
osobowych szczegdlnej kategorii oraz do innych informaciji, ktére maja charakter scisle poufny.

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do zapewnienia bezpieczeristwa przetwarzania wszelkich danych osobowych i informacji
uzyskanych przeze mnie w zwigzku z zastosowaniem Procedury poprzez ich ochrone przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem w ramach srodkéw organizacyjnych, technicznych i
fizycznych zagwarantowanych i wdrozonych przez Spotke.

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczania, do ktérych
uzyskam dostep na podstawie Procedury, rowniez po ustaniu stosunku prawnego wigzacego mnie ze Spotka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dbatosci o poufnosé danych szczegdlnej kategorii (danych wrazliwych).

W szczegdlnosci zobowiazuje sie do nieujawniania informacji umozliwiajacy identyfikacje tozsamosci Sygnalisty, osoby pomagajgcej w
dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, chyba, ze sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej, wynikajgcej z art. 56 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw,
za ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg wbrew przepisom

ustawy.
podpis
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Zatgcznik nr 2 — Upowaznienie do przyjmowania Zgtoszerh Wewnetrznych, podejmowania Dziatari Nastepczych i przetwarzania danych
osobowych;

miejscowosc i data

Dziatajgc w imieniu Univio S.A., Univio International sp. z 0.0., Univio Systems sp. z .0.0. i Global4Net sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu,
niniejszym udzielam Pani/Panu upowaznienia:

1) napodstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, do przetwarzania danych osobowych zwyktych oraz danych osobowych szczegdlnej
kategorii sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu wewnetrznym,
w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkdw powierzonych przez Univio S.A., Univio International sp. z 0.0., Univio
Systems sp. z .0.0. i Global4Net sp. z 0.0. i wynikajgcych z realizacji Procedury dotyczgcej Zgtoszern Wewnetrznych, a takze
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw;

2) napodstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg
komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

Osoba upowazniona ma prawo do przetwarzania danych osobowych wytacznie w stuzbowych systemach informatycznych Univio
Group.

Upowaznienie obowigzuje do czasu ustania ostatniego stosunku prawnego Univio S.A., Univio International sp. z 0.0., Univio Systems
sp. z.0.0. lub Global4Net sp. z 0.0.z 0sobg upowazniang lub do czasu odwotania tego upowaznienia przez Univio, w zaleznosci od tego,
ktére ze zdarzen nastgpi wczesnie;.
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Zatgcznik nr 3 —Klauzula informacyjna dla Sygnalisty;
Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z dokonanie zgtoszenia naruszenia prawa oraz dziataniami nastepczymi

1)  Administratorem Twoich danych osobowych jest wtasciwa spdtka wchodzgca w sktad Univio Group*. W przypadku gdy
dokonujesz zgtoszenia jako sygnalista, w rozumieniu art. 4 Ustawy o ochronie sygnalistéw, administratorem jest ten podmiot, z
ktérym wspodtpracujesz lub w ktdrego procesie rekrutacyjnym uczestniczysz.

W przypadku gdy jestes osobg powigzang z sygnalista, osobg pomagajacg w zgtoszeniu czy osobg, ktorej dotyczy zgtoszenie,

administratorem jest ten podmiot, z ktérym zwigzany relacjami wskazanymi w zdaniu poprzednim jest sygnalista.

W przypadku gdy jeste$ osobga uczestniczacg w procesie realizacji dziatan nastepczych, administratorem jest ten podmiot, ktory

jest wtasciwy do rozpatrzenia danego zgtoszenia.

Univio tworzg nastepujgce Spoétki: Univio S.A., Univio International Sp. z 0.0., Univio Systems Sp. z 0.0. oraz Global4Net Sp. z 0.0.

Kontakt z nami mozliwy jest pod adresem: contact@univio.com

2)  Wszelkie informacje i wyjasnienia zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, mozna uzyskac od Inspektora Ochrony

Danych piszac na adres iod@univio.com

3) Twoje dane osobowe, w zwigzku z procedurg zgtoszen wewnetrznych stosowang w grupie kapitatowej Univio Group, s3

przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na nas, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO, w powigzaniu z

przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow.

4)  Kategorie przetwarzanych danych osobowych i zZrédta pochodzenia danych obejmuja:

a) w przypadku, gdy jeste$ osobg, ktora dokonata zgtoszenia (sygnalista): dane dotyczace tozsamosci jesli jest mozliwa do
ustalenia, inne dane przekazane w zwigzku z potencjalnym lub faktycznym naruszeniem — zrédtem danych jestes Ty, w
szczegblnosci, gdy domagasz sie ochrony w zwigzku z ryzkiem dziatar odwetowych, zwigzanych z dokonanym naruszeniem;

b) w przypadku, gdy jeste$s osoba, ktéra pomaga osobie dokonujacej zgtoszenia (pomocnik sygnalisty), dane dotyczace
tozsamosci, inne dane przekazane w zwigzku z potencjalnym lub faktycznym naruszeniem — zrédtem danych jestes Ty, w
szczegolnosci, gdy domagasz sie ochrony w zwigzku z ryzkiem dziatarn odwetowych, zwigzanych z dokonanym zgtoszeniem;

c) w przypadku, gdy jestes osobg, ktorej dotyczy zgtoszenie: dane dotyczace tozsamosci, dane dotyczace potencjalnego lub
faktycznego naruszenia przepisow prawa — zrodtem danych jest osoba dokonujaca zgtoszenia, a takze inne osoby udzielajgce
wyjasnien w toku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego;

d) w przypadku, gdy jeste$ osoba, ktora udziela wyjasnien: dane dotyczace tozsamosci, dane dotyczace potencjalnego lub
faktycznego naruszenia przepiséw prawa — zrodtem danych jest osoba dokonujgca zgtoszenia, a takze Ty.

5) Odbiorcami danych osobowych bedg pozostate podmioty z Univio Group w zakresie niezbednym do rozpatrzenia zgtoszenia, jak
rowniez dostawcy ustug IT w zakresie hostingu danych oraz ustug poczty stuzbowej (Microsoft), czy narzedzia do komunikacji
wewnetrznej (Slack). Twoje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione odbiorcom wspierajgcym dziatalnosé podmiotéw z Univio
takim jak: dostawcy ustug prawnych, IT, obstuga przesytek pocztowych i kurierskich.

6) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami,
w przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia— od momentu zgtoszenia do momentu zakonczenia wszystkich dziatan
nastepczych, w szczegdlnosci przez okres wymagany przepisami prawa dotyczacymi postepowania po zgtoszeniu do wtasciwych
organdw.

Dane osobowe, ktdre nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa

niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one

znaczenia dla sprawy.

7)  Przystuguje Tobie prawo do dostepu do danych osobowych, ktére Ciebie dotycza, zadania ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia ich przetwarzania, z zastrzezeniem punktu 8.

8) Zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow:

a) nie stosuje sie przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO (podanie Zrédta pochodzenia danych), chyba ze sygnalista nie spetnia
warunkow objecia ochrong wskazanych w przepisach Ustawy o ochronie sygnalistéw albo wyrazit wyrazng zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci;

b) nie stosuje przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO (podanie wszelkich dostepnych informacji o
zrédle danych) w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw
objecia ochrong wskazanych w przepisach Ustawy o ochronie sygnalistéw albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

9) W przypadku gdy uznasz, ze Twoje dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem, masz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, Warszawa).
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